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Prot. n. 11424/B06-D03-B10 Vignola i 27/11/2013

Al personale docente e ata
con nomina fino al 30/06/2014

Al personale docente e ata
Supplente breve e saltuario

All'albo pretorio/agli atti

OGGETTO: corresponsione dei trattamenti economici sostitutivi delle ferie non fruite dal personale docente
e ata.

Al personale in indirizzo si ricorda che in applicazione degli art. 5, comma 8 del D.L. 95/2012 e dei commi
54-55-56 della Legge 228/2012 sara possibile la “monetizzazione” delle ferie nella misura data dai giorni di
ferie spettanti, detratti quelli di sospensione delle lezioni compresi nel periodo contrattuale.

Si informa che i giorni di sospensione delle lezioni, come indicato dal Ministero dellEconomia e delle
Finanze con nota prot. n. 72696 del 04/09/2013, comprendono, oltre a luglio e agosto, anche i primi giorni di
settembre e gli ultimi di giugno secondo il calendario scolastico, le vacanze natalizie e pasquali, I'eventuale
sospensione per I'organizzazione di seggi elettorali ecc ...

La citata nota del MEF prot. n. 72696 del 04/09/2013 sottolinea anche che & ininfluente se il dipendente
abbia 0 meno richiesto le ferie, bensi si dovra tenere unicamente conto della mera astratta facolta di fruirle,
come indicato dall'art. 1 comma 55 L. 228/2012, fermo restando I'obbligo di fruire le ferie nella misura in cui il
dipendente ne ha diritto.

A titolo esemplificativo di riporta il seguente prospetto:

Docente con nomina sino al termine delle attivita
didattiche (30/06/2014)

Le ferie sono monetizzabili nella misura data dai
giorni maturati, detratti quelli di sospensione delle
lezioni compresi nel contratto.

Docenti supplenti brevi e saltuari

Le ferie sono monetizzabili nella misura data dai
giorni maturati, detratti quelli di sospensione delle
lezioni compresi nel contratto.

Personale ATA non supplente breve e saltuario

Le ferie non sono monetizzabili salvi i casi di cui alla
nota DFP 32937/2012

Personale ATA supplente brevi e saltuari

Le ferie sono monetizzabili nella misura data dai
giorni maturati, detratti quelli di sospensione delle
lezioni compresi nel contratto.

Pertanto ai fini di quanto sopra riportato si richiede al personale di presentare le domande di ferie per

periodi di sospensione delle lezioni.

Cordiali saluti

nte Scolastico

Pr&;. Omer Bonezzi



